PAGE  


[image: image1.emf]
Согласовано:                                              Утверждено:
	Представитель трудового коллектива

избранный на Общем собрании работников Учреждения

_________ Т.И.Кондратьева

«     » ___________ 2018 г.

 
	МБДОУ № 28

Заведующий________ Н.В. Мавричева
«      »  ________________ 2018 г.

М.П.




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на  2018 - 2021 годы

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного

учреждения «Детский сад № 28»

Принят на Общем собрании  работников Учреждения,

протокол №     от  «___»_______  2018г.

пос. Красногвардейский
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 28»  (далее – учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 Работодатель Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28», в лице заведующего Мавричевой Нины Викторовны, действующего на основании Устава и Работники, интересы которых представляет Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) в лице уполномоченного представителя Кондратьевой Татьяны Ивановны.
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия принятые в настоящем договоре.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания, и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.10. Работодатель обязуется:

1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями,  в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации.

1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

Раздел 2. Трудовой договор.
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

           2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
          2.1.4. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сроками существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных условий труда (изменение числа групп, количества воспитанников, проведения эксперимента, изменения учебных программ, введения новой должности, которая ранее выполнялась за доплату и т.д.) при продолжении работником работы, без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

        2.1.5. О введении указанных  изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме под роспись, не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, ст.162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
         2.1.6.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными Законами.
2.2.
Работники обязуются: 

2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

3.1.
Работодатель обязуется:

3.1.1. Сообщать в письменной форме Общему собранию о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

В случае ликвидации учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.1.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.
3.1.3. 
3.1.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.1.5. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).

3.1.6. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 3 года в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с Общим собранием. 
3.1.7. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.1.8. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.1.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.2.Стороны договорились:

3.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.2.3.
При массовом высвобождении работников МБДОУ № 28 информировать городской центр занятости населения за три месяца. Информировать высвобождаемых работников о своевременной постановке на учет в городском центре занятости не позднее, чем за 2 недели по истечении увольнения.

3.2.4. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
3.2.5. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 5 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.
3.2.6. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка, как правило, устанавливается в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1.
Работодатель обязуется:

4.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение  № 1); графиком сменности, составленным работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя Общего собрания (по согласованию) и доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц его действия (ст.103 ТК РФ).
4.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), женщинам, работающим на селе – 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 1990 г. № 298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе", 
4.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с работником (ст. 99 ТК РФ).

4.1.6.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков  устанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с  представителем трудового коллектива избранного на Общем собрании работников МБДОУ № 28  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.1.9.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по их заявлениям предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). (Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом  образовательного учреждения.)
4.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.
4.2.
Стороны договорились:

4.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с уполномоченным  представителем Общего собрания  
· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с уполномоченным представителем Общего собрания и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
          -другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с уполномоченным представителем Общего собрания                                           
4.2.2.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель в соответствии со ст. 128 ТК РФ обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

Работодатель на основании письменного заявления работника также предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: от 3  до 5 календарных дней.
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

5.1. Стороны договорились:

5.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с Общим собранием: Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28" (Приложение № 2), которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее следующие разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о выплатах стимулирующего характера;                                                                                                                                           

- Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28"      (Приложение № 3).
- Положение об оказании материальной помощи работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» (Приложение № 4)
- продолжительность отпусков работников МБДОУ № 28 (Приложение № 5).

- соглашение по охране труда сотрудников Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад № 28»   на 2018 год.
   В состав комиссии по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки входит  представитель трудового коллектива работников, избранный на Общем собрании учреждения.
Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному договору. 

         5.1.2. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.1.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам в соответствии с Положением об оплате труда, а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о выплатах  стимулирующего характера работников по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат. 

5.1.4.Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 25 % педагогическим работникам за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа). Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
5.1.5. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательных учреждений, в учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 40 процентов. В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с Общим собранием.

5.1.6. В случае задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы и неисполнение трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника (ст.155..»Трудовой кодекс Российской Федерации» от30.12.2001 № 197-ФЗ; Определение Верховного суда от 01.04.2011 г. № 5-В11-15 )

5.1.7. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника. 

В случае приостановки деятельности учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка 
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда.

5.2.2. Знакомить под роспись работников учреждения с изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

5.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и 25 числа.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда. (Приложение) 

6.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе.
6.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с уполномоченным представителем Общего собрания трудового коллектива МБДОУ № 28. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать представителей Общего собрания, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда .

6.5. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.6. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.7. Обеспечить проведение бесплатных периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

6.8. Проводить  специальную оценку условий труда  в соответствии с Федеральным  Законом от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда».  Специальную оценку проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.9. По результатам специальной оценки условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

6.10. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития 
№  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

6.11. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии Федеральным с Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.13. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ ).

6.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Общего собрания  (ст. 212 ТК РФ).

6.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.17. Осуществлять совместно с уполномоченным представителем Общего собрания  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.18. Общее собрание обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- осуществлять постоянный контроль  соблюдения трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;
- участвовать в организации обучения работников знаниями  по охране труда;
- регулярно заслушивать на заседаниях  Общего собрания  уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда;
- участвовать в расследовании несчастных случаев;
- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке учреждения.

6.19. Работники обязуются:

-  соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
-  проходить обучение и проверку знаний по охране труда;
- извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.

               7.1. Стороны договорились:
7.1.1. По установленным нормам педагогическим работникам, работающим и 

проживающим в сельской местности, предоставляются льготы по оплате  коммунальных услуг в соответствии с Законом Свердловской области  от 15.07.2013г.  № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области».

7.1.2. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.
Раздел 8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
8.3. Работодатель по предложению Общего собрания обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
Раздел 9. Жилищно-бытовое обслуживание трудящихся.
         9.1. Работодатель обязуется обеспечить постановку на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий (согласно Закона Свердловской области от 07.12.2012 № 96-ОЗ « О предоставлении гражданам жилых помещений государственного жилищного фонда Свердловской области»)
9.2. Работодатель обязуется добиваться от местной администрации выделения участков земли под индивидуальное строительство жилья, под садовые участки  и огороды  всем желающим (согласно решения №161 от 30.01.97г. Артемовской Думы МО «Артемовский  район» «Об утверждении предельных норм земельных участков, передаваемых гражданам  в собственность бесплатно» на основании Закона Свердловской области от 07.07.2004 № 18-ОЗ «Об особенностях регулировании земельных отношений на территории Свердловской области)
Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании  работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на Общем собрании  трудового коллектива.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Общее собрание за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с законодательством о труде.
Приложение №1
	Представитель трудового коллектива
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 «ДЕТСКИЙ САД № 28»

пос. Красногвардейский

В  соответствии с требованиями статей 189, 190  «Трудового кодекса Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

                                                     1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 28», далее по тексту ─учреждение. Правила способствуют  эффективной организации работы коллектива  учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

1.2  Вопросы, связанные с применением  Правил  внутреннего  трудового распорядка, решаются администрацией учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

1. Рабочие и служащие реализуют право на труд, путем заключения трудового договора о работе в учреждении. 

    2.1  Работник, поступающий на основную работу при приеме предоставляет следующие документы (ст.65 « Трудовой кодекс  Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ):

· паспорт; 

· трудовую книжку;

· документ об образовании, повышении квалификации;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· личную медицинскую  книжку;

· заявление о приеме на работу;

   2.2  Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют (ст. 283 ТК РФ):

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· диплом или иной документ об образовании; или профессиональной подготовке, либо их надлежаще заверенные копии.

  2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформляется заявление кандидата на имя заведующего учреждения;

· составляется и подписывается  трудовой  договор (ст. 67 ТК РФ);

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись (ст.68 ТК РФ);

· работник знакомится под роспись (ст. 68 ТК РФ):

     - с Коллективным договором;

     - с Уставом учреждения;

     - Правилами внутреннего трудового распорядка;

     - должностными инструкциями;

     - с приказом по охране труда;

     - инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей.

  2.4. При приеме на работу или при переводе работника  на другую работу  руководитель учреждения обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о доплатах, надбавках, премированием сотрудников учреждения,

ознакомить под роспись с должностной инструкцией, ПВТР, проинструктировать по ТБ, ПБ, ознакомить с инструкцией по охране жизни и здоровья детей; санитарными правилами.

  2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство ИНН оформляются в  учреждении.

  2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

  2.7. В связи с изменением организации работы учреждения  (изменение режима работы, количество групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в этой же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена не полного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность  в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ )

   Если существенные прежние условия  труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

  2.8. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ) заключенный на определенный срок  (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

  2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника  с его согласия на другую работу и получение предварительного согласия  представителя трудового коллектива, избранного на Общем собрании работников учреждения.

  2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также  срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь  в случаях предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

  2.11. Заведующий учреждения имеет право расторгнуть трудовой договор  (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником:

· за повторное, в течение одного года, грубое нарушение устава  учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием  над  личностью  ребенка.

2.12. В день увольнения заведующий учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее запись об увольнении, а так же по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

   Администрация учреждения обязана:

   3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка.

   3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями учреждения.

   3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здания и помещения в чистоте, обеспечить в них нормальную температуру, освещение, организовать их питание.

   3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности  и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников учреждения и детей.

   3.5. Обеспечить работников необходимым хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

   3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

   3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

   3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

   3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.

   3.10. Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника учреждения (ст. 76 ТК РФ):

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или токсического опьянения; 

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· не прошедшего в установленном порядке обучение  и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Заведующий  отстраняет от работы (не допускает к работе)  работника на весь период времени до устранения  обстоятельств, явившихся основанием для отстранения  от работы или недопущения к работе. 

   3.11. Предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с утвержденным графиком. 

   3.12. Ознакомить  работников учреждения  не позднее, чем за две недели до конца календарного года (ст. 123 ТК) с графиком отпусков. 

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ

Работники учреждения обязаны:

   4.1. Выполнять Правила внутреннего трудового  распорядка учреждения, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

   4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

   4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

   4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209-231 ТК РФ).

  Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

   4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр,  соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

   4.6.Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду.

   4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семье.

   4.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, педагогами и работниками учреждения.

   4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в учреждении документацию.

   4.10.При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.

Воспитатели учреждения обязаны:

   4.1.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину(выполнять п. 4.1.- 4.10.настоящего  документа).

   4.1.2. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

   4.1.3. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских прогулочных площадках. 

   4.1.4. Выполнять договор об образовании, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

   4.15. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об этом калькулятору. 

   4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять необходимые методические пособия, игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения.

   4.1.7. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать свою квалификацию.

   4.1.8. Вести работу в  методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную методическую информацию для родителей.

   4.1.9. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участия в праздничном оформлении учреждения.

   4.1.10. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под контролем  медицинской  сестры, старшего воспитателя.

   4.1.11 Работать в тесном контакте с администрацией,  младшим воспитателем в своей группе. 

   4.1.12. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести «Карту адаптации ребенка» в группе раннего возраста; осуществлять мониторинг личностного развития ребенка, соблюдать правила и режим ведения документации.

   4.1.13. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом МБДОУ № 28 и другими инстанциями. 

   4.1.14. Допускать на свои занятия родителей и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией учреждения.

   4.1.15. Нести материальную ответственность  за дидактические пособия, игрушки, оборудование  своей группы.

Специалисты учреждения обязаны:
   4.2.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.10. настоящего документа).

   4.2.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.

   4.2.3. Выполнять договор об образовании, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, уважать родителей, видеть в них партнера.

   4.2.4. Готовить детей к поступлению в школу.

   4.2.5. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготавливать необходимые  дидактические  игры и пособия, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно – ориентированной педагогики.

   4.2.6. Участвовать в работе педагогических советах, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов.

   4.2.7. Вести работу в информационно – методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

   4.2.8. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении учреждения.

   4.2.9. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, младшим воспитателем.

   4.2.10. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях. 

   4.2.11. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

   4.2.12. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

   4.2.13. Нести материальную ответственность за дидактические пособия.

ВСЕ РАБОТНИКИ  учреждения имеют право:
4.3. На заключение, изменение, расторжение трудового договора в сроки и на условиях, которые представлены в ТК РФ.

4.3.1. Предоставление ему работы, обусловленной его трудовым договором.

4.3.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

4.3.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

4.4.1. Отдых:

Еженедельные выходные дни, праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

   4.5.Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках образовательной программы МБДОУ № 28.

   4.5.1. Определять  по своему  усмотрению  темпы  прохождения того или иного разделов программы. 

   4.5.2. Проявлять в работе творчество, инициативу.

   4.5.3. Быть избранным в органы самоуправления

   4.5.4.  На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

   4.5.5. Обращаться при необходимости  к родителям  для усиления  контроля с их стороны, за поведением и развитием детей.

   4.5.6.. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

   4.5.7. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

   4.5.8. На совмещение профессий (должностей).

   4.5.9. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии  с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

   4.5.10. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст.122 ТК РФ). 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

   5.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. Работа с детьми в учреждении проводится в часы, установленные Управлением образования   с 07.30 до 17.30ч.ч.
   5.2. Воспитатели учреждения должны приходить на работу за 5 минут до начала смены. Оканчивается рабочий день воспитателя в зависимости от того, как заберут детей, воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей.

   5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,  учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели (для женщин), 40-часовая рабочая неделя для мужчин.

   Графики  работы утверждаются заведующим учреждением и предусматривают время начала и окончание работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под роспись и вывешиваются на видном месте.

   5.4. Заведующий имеет право поставить специалиста, на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости.

   5.5.Заведующий организует учет рабочего времени и его использования всех работников учреждения.

   5.6. В случае  неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить заведующего, как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

  5.7. Заведующий обязан обеспечить явку всех сотрудников  на рабочее место и уход точно по графику работы. 

 5.8. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения заведующего учреждения.

5.9. Работникам учреждения не разрешается оставлять свою работу до прихода сменяющего. В случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить заведующему, который примет меры к его замене.

5.10. Изменение графика или временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего учреждения не допускается.  

5.11. Во время занятия воспитателя с детьми разрешается входить только проверяющему работу воспитателя:  заведующему, специалистам Управления образования. Во время занятия никто не имеет право делать замечания воспитателю по  поводу его работы.

5.12. Воспитателю и другим работникам учреждения запрещается:

- увеличивать или сокращать продолжительность занятий с детьми, перерывы между занятиями, - оставлять детей без присмотра;

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего дошкольного возраста;

- отпускать детей одних по просьбе родителей.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

   6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

   6.2. Администрация учреждения привлекает работников к дежурству по учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не раннее, чем  за 20 минут до начало работы и продолжаться  не более 20 минут после окончания  работы данного работника. График дежурства составляется  и утверждается заведующим по согласованию с  уполномоченным представителем  Общего собрания работников учреждения.

   6.3. Общее собрание работников Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

   Заседание  Совета педагогов проводится не реже трех раз в год. 

   6.4. Очередность предоставления отпусков устанавливается  заведующей по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждении.

   6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять занятия и перерывы между ними;

· называть детей по фамилии;

· говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;

· громко говорить во время сна детей;

· унижать достоинство ребенка. 

   6.6. В помещениях учреждения запрещается:

· находится в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить в помещениях и на территории учреждения.

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(ст.192 ТК РФ)

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее выполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение  иных  мер, предусмотренных действующим законодательством.

      8.2. За нарушение трудовой  дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания (ст.192 ТК РФ ):

· Замечание;

· Выговор;

· Увольнение по соответствующим основаниям (п.5,6,9,10 ч.1.ст.81 ТК РФ).

   8.3. Увольнение  в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенным на него трудовым договором, Уставом или правилами внутреннего трудового распорядка,  если к работнику применялись ранее меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

   Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение дня.

   8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное  взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника – заведующим учреждения.

   8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения  либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

   8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  норм профессионального поведения может быть проведено только по  поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена  педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  только с согласия заинтересованного работника за исключением  случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

   8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня  обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

   8.9. Взыскание объявляется приказом  по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный  срок со дня подписания.

   8.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

   8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий вправе снять взыскание досрочно, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

   8.12. Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение  общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм марали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

     Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

   8.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также  увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования уполномоченного представителя Общего собрания работников учреждения.

    8.14. За нанесение материального ущерба учреждению по вине работника он может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

           Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» относятся к локальным  правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива
Приложение № 2

	Представитель трудового коллектива

Избранный Общим собранием работников Учреждения

_________ Т.И.Кондратьева

«    » ___________ 201_ г.

 
	            МБДОУ № 28

          Заведующий_______ Н.В. Мавричева
           «    »  _____________________ 201_ г.

                    М.П.




ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 28»

	


пос. Красногвардейский 
Раздел 1. Общие положения

1.   Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28»  (далее - Положение) применяется при исчислении заработной платы работников Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 28» (далее учреждение)

2. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей  системой оплаты труда. Система оплаты труда в учреждении устанавливается на основе настоящего  Положения, Коллективного договора учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Общего собрания работников учреждения.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.

4. Фонд оплаты труда в учреждении формируется исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований областного и местного бюджетов, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, объема субсидии, предоставляемой  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

5. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим учреждения, по согласованию с Управлением образования Артемовского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Управление образования Артемовского городского округа устанавливает предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, относящиеся к административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда учреждения, а также перечень должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу учреждения.

Управление образования Артемовского городского округа осуществляет контроль фонда оплаты труда учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год.

6. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны определяться в соответствии с уставом учреждения и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной  Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура должностей).

Раздел 2. Условия определения оплаты труда

7. Оплата труда работников образовательной организации устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения.

8. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

9. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

         10. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии:

Размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию повышаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,25 коэф-т;

работникам, имеющим I квалификационную категорию – 0,20 коэф-т;

работникам, имеющим соответствие занимаемой должности – 0,10 коэф-т. 

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявлении диплома доктора наук).

11. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

12. Заведующий учреждения:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников  учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения.

13. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

14. Педагогическая деятельность в учреждении для педагогических работников( по той же должности) не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

15. Предоставление педагогической деятельности работникам, выполняющим ее помимо основной работы в учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  или при его отсутствии иного представительного органа работников  учреждения при условии, что педагогические работники, для которых учреждение является основным местом работы, обеспечены педагогической нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Раздел 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников учреждения

16. Оплата труда работников   учреждения включает в себя:

1) размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в разделе 5 настоящего  Положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в разделе 6 настоящего Положения.

17. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

19.  Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются минимальными. Учреждение имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Учреждение имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам учреждения, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательной организации расположенной в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в образовательных организациях и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельских населенных пунктах, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

21. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

22. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

23.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

24. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников,  установлены в приложениях № 2, 3 и 4 к настоящему Положению.

25. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

26. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

27. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в Приложении №5 и №6 к настоящему Положению.

28. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам,  рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 5  настоящего Положения.

Раздел 4.Условия оплаты труда заведующего учреждением

29. Размер, порядок и условия оплаты труда заведующего учреждением устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

30. Оплата труда заведующего учреждением включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

31. Размер должностного оклада  заведующего учреждением определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости образовательной организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям образовательных организаций, утвержденной Управлением образования Артемовского городского округа.

32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заведующего учреждением, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается Управлением образования Артемовского городского округа исходя из особенностей типа и вида учреждения в кратности от 1 до 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы заведующего учреждением  и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

33. Заведующему учреждением,  при условии, что его деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителей – Управлением образования Артемовского городского округа.

34. Стимулирование заведующего учреждением, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности заведующего учреждением, на основании Положения о стимулировании руководителей образовательных организаций Артемовского городского округа, утвержденного приказом Управления образования Артемовского городского округа (далее - Положение о стимулировании руководителей образовательных организаций).

Раздел 5. Компенсационные выплаты

35. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

36. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

37. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

38. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

39. Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

40. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

41. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

42. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, утвержденном заведующим учреждением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

43. Работникам учреждения (кроме заведующего учреждением) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения (кроме заведующего учреждением) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются Управлением образования Артемовского городского округа.

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются заведующим учреждением  на основании муниципального правового акта Управления образования Артемовского городского округа, коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта учреждения.

44. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются заведующим учреждением в соответствии с локальным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

45. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

46. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, образовательная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Раздел 6. Выплаты стимулирующего характера

47. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

48. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет пед. работникам:

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет  -0,1 коэф-т от должностного оклада;

- при выслуге лет  от10 лет до 15 лет  -0,1коэф-т от должностного оклада;

- при выслуге лет  от15 лет и выше  -0,2 коэф-т от должностного оклада.

4) по итогам работы в виде единовременных премиальных выплат (месяц, квартал,     полугодие, год).

49. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

50. Размер выплат стимулирующего характера определяется учреждением с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается заведующим учреждением  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

51. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

52. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда учреждения, норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости  групп,  за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.

53. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.

54. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в учреждении. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается Управлением образования Артемовского городского округа.

К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

55. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

56. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению заведующего учреждением применяется единовременное премирование работников учреждения:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя и  Дня дошкольного работника, 

5) в связи с праздничными днями (Международным женским днем 8 марта и Днем Защитника Отечества)  и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

8) за качественное и оперативное выполнение  особо срочных работ, разовых поручений заведующего учреждением;

9) за участие в культурно-массовых мероприятиях, повышающих имидж учреждения на уровне ТОМС пос. Красногвардейский, Артемовского ГО, Свердловской области.

10) по результатам работы за учебный год, финансовый год.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом учреждения, принятым заведующим учреждением с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного представительного органа работников образовательной организации.

57. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом учреждения, принятым заведующим учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Раздел 7. Заключительные      положения

58. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда заведующий учреждением несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

59. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств заведующий учреждением вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Положение принято на Общем собрании работников МБДОУ № 28.

Протокол № 3 от 20.12.2017 г.
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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением об оплате труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» от 20.12.2017 г. и  устанавливает  выплаты стимулирующего характера.
2. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

 учреждения «Детский сад № 28»  (далее – учреждение), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

 Положение направлено на усиление связи оплаты труда работников учреждения с их личным вкладом в конечные результаты работы учреждения, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников учреждения.

3. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих и премиальных выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат работникам учреждения.

        Показатели (критерии) выплат стимулирующего характера (Приложение1) утверждаются заведующим учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи зации или  при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения.

  4. Суммы выплат стимулирующего характера и единовременных премий, выплаченных по настоящему Положению, включаются в расчет средней заработной платы работников МБДОУ № 28.
  5. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом заведующего учреждением на учебный год и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении  к трудовому договору работника.

                   2.1 Выплаты стимулирующего характера

6. С целью стимулирования качественного результата труда и поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет пед. работникам:

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет  -0,1 коэф-т от должностного оклада;

- при выслуге лет  от10 лет до 15 лет  -0,1коэф-т от должностного оклада;

- при выслуге лет  от15 лет и выше  -0,2 коэф-т от должностного оклада.

4) по итогам работы в виде единовременных премиальных выплат (месяц, квартал,     полугодие, год).

7. Размер выплат стимулирующего характера определяется в коэфициентах  к должностному окладу, ставке заработной платы и в абсолютном размере, с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Применение стимулирующих выплат к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

    8. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения   создается Комиссия по расределению  выплатам   стимулирующего характера работникам МБДОУ № 28 (далее Комиссия).

    Состав Комиссии избирается на Общем собрании работников учреждения и утверждается приказом заведующего учреждением  и действует до утверждения нового состава.

9. Комиссия  заседает ежемесячно для оценки результатов труда по  показателям (критериям). Заседания Комиссии протоколируются. Протокол подписывается всеми членами  комиссии. 

10. По итогам работы Комиссии, на основании выписки из протокола, заведующим учреждения издаётся приказ о  выплатах стимулирующего характера  для  каждого работника по результатам работы за соответствующий период. 

2.2. Надбавка за качество выполняемых работ

11.  К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.

12. Надбавка за качество выполняемых работ является ежемесячной, устанавливается в коэфициенах к должностному окладу  работника на текущий год. 

13. Размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ составляет до  0,2 коэфициента   к должностному окладу работника.

14.Размер ежемесячной надбавки определяется Комиссией и утверждается приказом заведующего учреждением.

3. Порядок установления премиальных выплат

21. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности образовательной организации. В целях повышения исполнительской дисциплины работников учреждения, стимулирования достижения высоких результатов в профессиональной деятельности осуществляется (применяется) премирование работников по результатам работы.

Размер премиальных выплат определяется в процентном  отношении к должностному окладу, ставке заработной платы и в абсолютном размере, с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников и утверждается  приказом заведующего учреждением.

22. Премиальные выплаты работникам учреждения производятся в пределах фонда стимулирования  учреждения:

1) премия по результатам работы за  месяц;

2)премия по результатам работы за квартал, полугодие, год;

3) единовременные премии.

23. Премия назначается по результатам работы за предыдущий месяц, квартал, год, с учетом достигнутых показателей, в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. Выплата назначенной премии    производится ежемесячно, ежеквартально, ежегодно.

24. Установление премии по результатам работы педагогических работников осуществляется в следующем порядке:

1) педагогические  работники учреждения в срок до 25 числа каждого месяца, предоставляют самоанализ по результатам деятельности в  соответствии с установленными  показателями и критериями эффективности деятельности работников учреждения за текущий  месяц по форме (Приложение 1)   к настоящему Положению). 

2) Комиссия осуществляет анализ результатов в соответствии с Приложением 1 определяет количество баллов,  принимает решение о присуждении стимулирующих выплат. Принятое решение оформляется протоколом.

3) председатель Комиссии ежемесячно до 25 числа текущего месяца предоставляет протокол заседания для согласования заведующему и информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера разовых стимулирующих выплат.

4) на основании представленной информации заведующий издает приказ  о премировании работников учреждения. 

25. Премиальные выплаты, за исключением единовременных, выплачиваются работникам учреждения пропорционально отработанному времени за текущий месяц.

26. Размер премии работникам учреждения снижается  в случаях наличия:

1) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины - на 50 процентов;

2) выявления фактов грубых нарушений законодательства  – на 100 процентов;

3) наложения дисциплинарного взыскания на работника учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде: в виде выговора -  на 100 процентов, в виде замечания – на 50 процентов, если иной размер не установлен настоящим пунктом;

4) нарушений инструкций по охране жизни и здоровья детей – на 100 процентов.

Информация о наличии случаев, предусмотренных настоящим пунктом для  снижения размера премии, предоставляется председателю Комиссии  в срок до 25 числа текущего месяца, заведующим МБДОУ.

27. При наличии экономии фонда стимулирования работникам могут выплачиваться единовременные премии:

1) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности при: 1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации-до 5000 руб;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации до 5000 рублей;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области-до 5000 руб;

4) в связи с празднованием Дня учителя и  Дня дошкольного работника-до 4 000 руб; 

5) в связи с праздничными днями (Международным женским днем 8 марта и Днем Защитника Отечества)  и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) до 5000 руб;

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости до 3000 руб;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением до 3000 руб;

8) за качественное и оперативное выполнение  особо срочных работ, разовых поручений заведующего учреждением до 5000 руб;

9) за участие в культурно-массовых мероприятиях, повышающих имидж учреждения на уровне ТОМС пос. Красногвардейский, Артемовского ГО, Свердловской области до 3000 руб.

10) по результатам работы за учебный год, финансовый год- до 3000 руб.

28.Работники, занимающие штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих основаниях.

29. Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Максимальный размер единовременной премии не должен превышать 100 процентов должностного оклада.

30. Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимается заведующим учреждения.

4. Особые условия премирования

31. В случае расторжения трудового договора с работником  (за исключением расторжения по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законом, за виновные действия, по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором) или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

5. Руководство.

32. Контроль использования средств стимулирующей части фонда оплаты труда возлагается на заведующего учреждением.

33. Учет использованных средств стимулирующей части фонда оплаты труда возлагается на бухгалтера МКУ АГО «ЦОДСО».

34. Споры, возникающие при выплате премий, рассматриваются заведующим и комиссией по урегулированию споровв учреждении в индивидуальном порядке в каждом случае.

35.Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению Управляющего совета учреждения, заведующегоучреждением,  и принимаются Общим собранием работников учреждения.

Положение принято на Общем собрании работников Учреждения. Протокол № 3 от 20.12.2017 г.

                                                                                                                                                                      Приложение  № 1

1.1.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей 
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	

	2
	Организация работы с родителями:-нетрадиционные формы проведения родительских собраний (не менее 2 раз в год) 

-проведение совместных мероприятий с родителями 

-активное участие родителей в мероприятиях группы, 

-отсутствие родительской задолженности по оплате
	

	3
	Фиксированное участие педагога в методической работе в ДОУ: в семинарах, пед. советах, консилиумах, проведение открытых занятий, выставок, развлечений
	

	4
	Организация закаливания
	

	5
	Организация развивающей образовательной среды:

-своевременной обновление информационных стендов для родителей

-своевременное обновление дидактического материала в центрах природы, здоровья, художественного творчества, чтения, безопасности в группах

-оформление развивающей среды участка
	

	6
	Эффективная работа с социальными партнерами.
	

	7
	Отсутствие пропусков детей по неуважительной причине, снижение заболеваемости на 2%, выполнение посещений до 80%
	

	8
	Отсутствие травматизма воспитанников
	

	9
	Работа без больничного листа
	

	10
	Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и противопожарной безопасности
	

	11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное проведение мероприятий, отчетов, ведение документации)
	

	12
	Качественная организация мониторинга, участие в методических объединениях педагогов АГО
	

	3
	Участие педагога в конкурсах, педагогических конференциях, мастер-классах различных уровней: 

ДОУ 

муниципальном уровне

региональном уровне
	

	14
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	


Максимальное количество баллов: 140

1.2.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности    младшего воспитателя
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	

	2
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и правил
	

	3
	Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД
	

	4
	Качественная обработка посуды
	

	5
	Помощь педагогу в организации режимных  моментов и образовательного процесса
	

	6
	Работа без больничного листа
	

	7
	Активное участие в общественной жизни ДОУ участие в праздниках (детских и взрослых)
	

	8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	

	9
	Осуществление питьевого режима
	

	10
	Ответственное отношение к сохранности имущества, энергосбережение 
	


Максимальное количество баллов: 140

1.3.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	

	2
	Нетрадиционные формы работы с семьей:

-проведение совместных мероприятий с родителями (конкурсы, подготовка к спектаклям, к праздникам)
	

	3
	Участие педагога в конкурсах, педагогических конференциях, мастер-классах на уровне 

ДОУ 

Муниципальном уровне

Региональном уровне
	

	4
	Фиксированное участие в семинарах, пед. советах, консилиумах, проведение открытых занятий, развлечений
	

	5
	Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям
	

	6
	Нетрадиционное проведение детских мероприятий
	

	7
	Развитие музыкальных способностей детей, индивидуальная работа с детьми
	

	8
	Работа без больничного листа
	

	9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное проведение мероприятий, мониторинга, ведение документации)
	

	10
	Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и противопожарной безопасности
	

	11
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	


Максимальное количество баллов: 150

1.4.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности
	

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное сдача отчетов, хранение продуктов, согласно требованиям СанПин, отсутствие замечаний медсестры и контролирующих организаций, ведение документации)
	

	3
	Обеспечение условий для качественного и разнообразного питания воспитанников
	

	4
	Обеспечение выполнения санитарных норм складских помещений
	

	5
	Своевременная выдача сезонного инвентаря, организация ремонтных работ
	

	6
	Работа без больничного листа
	

	7
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	

	8
	Обеспечение сохранности оборудования
	

	9
	Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД (травм)
	


Максимальное количество баллов: 180

1.5.      Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок СЭС
	

	3
	Обеспечение качественного и разнообразного питания в соответствии с требованиями СанПин
	

	4


	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 
	

	5
	Работа без больничного листа
	

	6
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	

	7
	Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД (травм)
	

	8
	Сохранность оборудования на высоком уровне, отсутствие поломок по вине работника
	

	9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	


Максимальное количество баллов: 200

1.6.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности кухонного рабочего
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, качественное выполнение должностных обязанностей
	

	3


	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	

	4
	Работа без больничного листа
	

	5
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	

	6
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 
	


Максимальное количество баллов: 140

1.7.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	

	4
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	

	5.
	Работа без больничного листа
	

	6
	Топка печей 
	

	7
	Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии
	


Максимальное количество баллов: 140

 1.8.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	

	2
	Своевременное обеспечение доступа к ДОУ,   родителей, работников, в т.ч. подъездные пути, к эвакуационные выходы  в зимнее время
	

	3
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	

	4
	Работа без больничного листа
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	


Максимальное количество баллов: 120

1.8.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего покомплексному обслуживанию зданий
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	

	2
	Своевременное устранение неполадок
	

	3
	Отсутствие жалоб на выполненную работу
	

	 4
	Работа без больничного листа
	

	 5
	Сохранность оборудования на высоком уровне, отсутствие поломок по вине работника
	


Максимальное количество баллов:120

1.9.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  машинист по стирке и ремонту спецодежды
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	

	2
	Отсутствие замечаний по стирке белья
	

	3
	Своевременная замена белья
	

	4
	Работа без больничного листа.
	

	5
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	


Максимальное количество баллов: 140

1.10.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   кастелянши
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, сохранности мягкого инвентаря
	

	2
	Своевременная замена белья
	

	3
	Работа без больничного листа
	

	4
	Активное участие в общественной жизни ДОУ.
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	


Максимальное количество баллов: 120

  

1.11.      Критерии оценки результативности профессиональной деятельности калькулятора
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по организации питания.
	

	2
	Активное участие в общественной жизни ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)


	

	3
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	

	4
	Работа без больничного листа
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	


Максимальное количество баллов: 140

1.12.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   делопроизводителя
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства.
	

	2
	Отсутствие замечаний по своевременному оформлению табелей (сотрудники, дети)
	

	3
	Отсутствие замечаний по работе с личными делами сотрудников (трудовые книжки, личные карточки и др.)
	

	4
	Оперативное и своевременное оформление ответов на входящую информацию
	

	5
	Работа без больничного листа
	

	6
	Активное участие в общественной жизни ДОУ ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)


	

	7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	


Максимальное количество баллов: 140

1.12.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  УСП
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества
	

	3
	Работа без больничного листа
	

	4
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и правил
	

	5
	Активное участие в общественной жизни ДОУ ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)
	


Максимальное количество баллов: 100

 Приложение № 1

к Положению 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 28» 

Перечень

должностей работников, которым устанавливается повышенный

на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы за работу в муниципальных образовательных организациях Артемовского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Артемовского городского округа, расположенных в сельских населенных пунктах

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:

секретарь учебной части, младший воспитатель, дежурный по режиму, старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения.

2. Должности педагогических работников.

3. Должности руководителей структурных подразделений:

заведующий (начальник, директор, руководитель, управляющий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями образовательной организации;

старший мастер профессиональной образовательной организации (структурного подразделения профессиональной образовательной организации);

директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) филиала, другого обособленного структурного подразделения образовательной организации;

заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством;

заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);

мастер участка (включая старшего);

начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской;

начальник инструментального отдела, лаборатории, отдела кадров (спецотдела), отдела капитального строительства, планово-экономического отдела, финансового отдела, юридического отдела;

главный диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик.

4. Должности служащих (в том числе по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», «ведущий»):

архивариус, статистик, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник-программист, художник, механик, архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по ремонту, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электронщик (электронщик), психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт.

Приложение № 4

	Представитель трудового коллектива

Избранный Общим собранием работников Учреждения

_________ Т.И.Кондратьева

«     » ___________ 201_ г.

 
	            МБДОУ № 28

          Заведующий_______ Н.В. Мавричева
           «    »  _____________________ 201_ г.

                    М.П.




Положение

об оказании материальной помощи работникам

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад № 28»

пос. Красногвардейский

1. Общие положения
 1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28».
2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, в особых случаях на основании личного заявления работника.
3. Источниками выплаты материальной помощи являются:
 фонд стимулирования МБДОУ№ 28;
- экономия фонда оплаты труда учреждения.
4. Порядок и условия оказания материальной помощи заведующему учреждения определяет Учредитель.

2.Условия оказания материальной помощи работникам
 Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях: 
	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов. На лечение работника
	До 3000 руб.

	2.
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	До 3000 руб.

	3.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	До 2000 руб.

	4.
	Смерть близких родственников работника, самого работника, неработающего пенсионера
	До 3000 руб.

	5.
	Рождение ребенка в семье работника
	До 1500 руб.

	6.
	В связи с несчастным случаем на рабочем месте (травма, увечье). Данная надбавка устанавливается по совместному решению администрации и профкома персонально, в зависимости от степени увечья (травмы)
	от 1000 руб. до 2 000руб.


  
· Сведения об образовательной организации
· план мероприятий на Рождественские каникулы
· Структура и органы управления образовательной организацией
· Презентация Основной образовательной программы МАДОУ Детский сад № 59
· Документы
· Устав
· Лицензия с приложением
· Свидетельство ОГРН
· Управляющая структура
· Приказ к структуре
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности
· Договор об образовании
· приказ о назначении Заведующего
· Правила приёма воспитанников
· Положение о режиме занятий воспитанников
· Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников
· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Положение об оплате труда работников
· Положение о выплатах стимулирующего характера
· Положение об оказании материальной помощи работникам
· Положение о комиссии по трудовым спорам
· Постановление
· Муниципальное задание
· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
· Положение о бесплатных дополнительных образовательных услугах (кружках)
· Правила внутреннего распорядка воспитанников
· Положение о самообследовании МАДОУ Детский сад № 59
· Положение о Совете родителей
· Положение о наблюдательном совете
· состав Наблюдательного совета
· СанПиН 2.4.1.3049-13
· Положение о языке (языках) образования
· Политика в области персональных данных
· Приказы на зачисление
· Отчёт о результатах самообследования МАДОУ Детский сад № 59 ГО г. Уфа РБ
· Платные образовательные услуги
· Предписания Органов осуществляющих контроль
· Образование
· независимая система оценки качества образования
· Образовательные стандарты
· Программа развития
· Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав
· Правила приёма в детский сад
· Организация питания
· Материально-
3.Порядок оказания материальной помощи
1.Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления.
2.Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения, с учетом мнения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ № 28.
     3.Выплата материальной помощи оформляется приказом заведующего. 
4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
       5. Материальная помощь одному работнику оказывается 1 раза в год, а при        наличии финансовой возможности и острой необходимости нуждающегося работника - 2 раза.
6.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
Положение принято на Общем собрании работников Учреждения,      Протокол № 2 от 06.06.2018 г.

 
Приложение № 5

УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ № 28 

_______ Н.В. Мавричева

21.05.2018г.

Продолжительность отпусков работников МБДОУ № 28
	Должность
	Кол-во дней отпуска

	Заведующий
	42

	Старший воспитатель
	42

	Воспитатель
	42

	Музыкальный руководитель
	42

	Младший воспитатель 
	28

	Калькулятор
	28

	Заведующий хозяйством
	28

	Делопроизводитель 
	28

	Повар
	28

	Кухонный работник
	28

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28

	Уборщик служебных помещений
	28

	Кастелянша 
	28

	Сторож
	28

	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания и сооружений
	28

	Дворник 
	28


Согласовано
                                                          Утверждено:                                                                              
Приложение № 6
	Представитель трудового коллектива

избранный на Общем собрании работников Учреждения

_________ Т.И.Кондратьева

«    » ___________ 2018 г.

 
	МБДОУ № 28

Заведующий________ Н.В. Мавричева
«    »  ______________________ 2018 г.

М.П.




:                                              

СОГЛАШЕНИЕ 

 по охране труда сотрудников 

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад № 28»  

 на 2018 год.

пос. Красногвардейский

Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28»» (далее учреждение) в лице заведующего учреждением Мавричевой Нины Викторовны, действующей на основании Устава, и от работников -представитель трудового коллектива, избранный на Общем собрании работников Учреждения, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Администрация  учреждения со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образо​вании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредите​лем, письма Минобрнауки  России от 08.08.2017 г. № 12-753
2. Работники  учреждения со своей стороны обязуют​ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом МБДОУ № 28, Трудовым кодек​сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания  работодателем или его представителем, внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Общим собранием трудового коллектива учреждения..

Контроль за выполнением Соглашения по охране труда осуществляется непосредственно заведующим учреждения и представитель трудового коллектива, избранным Общим собранием работников Учреждения, ответственным лицом по охране труда, по результатам контроля составляется акт проверки выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год  с которым знакомится трудовой коллектив.

План мероприятий по охране труда

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Количество 
	Стоимость 
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

	1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Обучение работников безопасным методам   и приемам работы, навыкам оказания первой помощи, проверка знаний по ОТ
	Вновь поступившие на работу, сотрудники- по графику.
	-
	август 2018 г.

декабрь  2018г.
	Ответственное лицо по охране труда 

Кондратьева Т.И.

	2.
	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ ДОУ:

- работников, которым необходим периодический мед.осмотр

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой;

- работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
	-
	-


	01.02.2018 г.


	.

Заведующий

.Мавричева Н.В.



	3.
	Организация и проведение административно – общественного контроля 
	-
	-
	в течение года.
	Кондратьева Т.И.

	4.
	Оснащение  материальной базы.
	
	
	В течение года
	 Мавричева Н.В.

	 5.
	Обновление и размещение материалов по ОТ на компьютере общего пользования.
	
	
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы.
	Кондратьева Т.И.

	6.
	Подготовка документов по финансированию мероприятий по ОТ в соответствии с отраслевым Соглашением между Минобрнауки РФ и Профсоюзом работников народного образования

на 2019г
	
	
	Июль- 2018 г.
	Мавричева Н.В.

	2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.



	1.
	Проведение испытания устройств заземления( зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности..
	-
	8 000.00
	2 квартал 2018г.
	Мавричева Н.В.

	2.
	  Проверка технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
	
	
	В течение года
	Мавричева Н.В.

	3.
	Испытание прочности спортивного оборудования на участке ДОУ.
	
	
	май, сентябрь  2018 г.
	Специально созданная комиссия приказом заведующего

	4.
	Ремонт  построек  на  участке
	
	
	май - август

2018г.
	Дворник, рабочий по компл.обслуживанию 

	5.
	.Проверка  освещённости  групп, всех помещений ДОУ
	
	
	2 раза в год
	Мавричева Н.В.

	7.
	Приобретение холодильника на пищеблок
	
	19000.00
	В течение года
	Мавричева Н.В.

	9.
	Организация косметического ремонта в ДОУ
	
	7000.00
	В течение года

(по плану)
	Мавричева Н.В.

	3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (осмотров) в установленном законодательством порядке.(ст.213 ТК РФ),
	
	В пределах бюджетной сметы
	В соответствии с графиком
	Мавричева Н.В.

	2.
	Пополнение аптечек для оказания первой помощи.
	
	300.00
	июль 2018г.
	м/с Антонова Г.Ю

(по согласованию)

	4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.    

	1.
	Обеспечение работников СИЗ в соответствии с Положением,утвержденным приказом №331-ОД от 01.09.2016 г. :

Приобретение  

-халатов ;

- фартуков;

-косынок;


	     
	В пределах бюджетной сметы
	
	Мавричева Н.В.

	2.
	Обеспечение работников смывающими и ( или) обезвреживающими средствами.
	
	6000.00
	
	Мавричева Н.В.

	5.       МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ   ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА


	1.
	Участие в  спортивных мероприятиях ТОМС пос. Красногвардейский, 

г. Артемовский

-лыжня России;

-кросс  наций;


	
	
	В течение  года
	Мавричева Н.В.

	2.
	Подготовить и провести  -день  здоровья.;

-веселые старты « А ну-ка девочки»;


	
	
	Август 2018 г.
	   Ст. воспитатель Бобровникова Я.С.
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		 Представитель трудового коллектива


избранный на Общем собрании работников Учреждения
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«     » ___________ 201_ г.


 

		МБДОУ № 28


Заведующий________ Н.В. Мавричева

«      »  ______________________ 201_ г.


М.П.








                                                       Положение


         о  выплатах стимулирующего характера работникам 


Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

 учреждения «Детский сад № 28»

                                             пос. Красногвардейский


1. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением об оплате труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» от 20.12.2017 г. и  устанавливает  выплаты стимулирующего характера.

2. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного


 учреждения «Детский сад № 28»  (далее – учреждение), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.


 Положение направлено на усиление связи оплаты труда работников учреждения с их личным вкладом в конечные результаты работы учреждения, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников учреждения.


3. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих и премиальных выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат работникам учреждения.


        Показатели (критерии) выплат стимулирующего характера (Приложение1) утверждаются заведующим учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи зации или  при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения.

  4. Суммы выплат стимулирующего характера и единовременных премий, выплаченных по настоящему Положению, включаются в расчет средней заработной платы работников МБДОУ № 28.

  5. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом заведующего учреждением на учебный год и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении  к трудовому договору работника.


                   2. Выплаты стимулирующего характера


6. С целью стимулирования качественного результата труда и поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:


1) за интенсивность и высокие результаты работы;


2) за качество выполняемых работ;


3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет пед. работникам:


- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет  -0,1 коэф-т от должностного оклада;


- при выслуге лет  от10 лет до 15 лет  -0,1коэф-т от должностного оклада;


- при выслуге лет  от15 лет и выше  -0,2 коэф-т от должностного оклада.


4) по итогам работы в виде единовременных премиальных выплат (месяц, квартал,     полугодие, год).


7. Размер выплат стимулирующего характера определяется в коэфициентах  к должностному окладу, ставке заработной платы и в абсолютном размере, с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Применение стимулирующих выплат к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.


    8. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения   создается Комиссия по расределению  выплатам   стимулирующего характера работникам МБДОУ № 28 (далее Комиссия).


    Состав Комиссии избирается на Общем собрании работников учреждения и утверждается приказом заведующего учреждением  и действует до утверждения нового состава.


9. Комиссия  заседает ежемесячно для оценки результатов труда по  показателям (критериям). Заседания Комиссии протоколируются. Протокол подписывается всеми членами  комиссии. 


10. По итогам работы Комиссии, на основании выписки из протокола, заведующим учреждения издаётся приказ о  выплатах стимулирующего характера  для  каждого работника по результатам работы за соответствующий период. 


3.Надбавка за качество выполняемых работ


11.  К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.


Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.


Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.


12. Надбавка за качество выполняемых работ является ежемесячной, устанавливается в коэфициенах к должностному окладу  работника на текущий год. 


13. Размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ составляет до  0,2 коэфициента   к должностному окладу работника.


14.Размер ежемесячной надбавки определяется Комиссией и утверждается приказом заведующего учреждением.

4. Порядок установления премиальных выплат

21. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности образовательной организации. В целях повышения исполнительской дисциплины работников учреждения, стимулирования достижения высоких результатов в профессиональной деятельности осуществляется (применяется) премирование работников по результатам работы.


Размер премиальных выплат определяется в процентном  отношении к должностному окладу, ставке заработной платы и в абсолютном размере, с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников и утверждается  приказом заведующего учреждением.

22. Премиальные выплаты работникам учреждения производятся в пределах фонда стимулирования  учреждения:

1) премия по результатам работы за  месяц;

2)премия по результатам работы за квартал, полугодие, год;


3) единовременные премии.


23. Премия назначается по результатам работы за предыдущий месяц, квартал, год, с учетом достигнутых показателей, в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. Выплата назначенной премии    производится ежемесячно, ежеквартально, ежегодно.

24. Установление премии по результатам работы педагогических работников осуществляется в следующем порядке:


1) педагогические  работники учреждения в срок до 25 числа каждого месяца, предоставляют самоанализ по результатам деятельности в  соответствии с установленными  показателями и критериями эффективности деятельности работников учреждения за текущий  месяц по форме (Приложение 1)   к настоящему Положению). 

2) Комиссия осуществляет анализ результатов в соответствии с Приложением 1 определяет количество баллов,  принимает решение о присуждении стимулирующих выплат. Принятое решение оформляется протоколом.

3) председатель Комиссии ежемесячно до 25 числа текущего месяца предоставляет протокол заседания для согласования заведующему и информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера разовых стимулирующих выплат.


4) на основании представленной информации заведующий издает приказ  о премировании работников учреждения. 


25. Премиальные выплаты, за исключением единовременных, выплачиваются работникам учреждения пропорционально отработанному времени за текущий месяц.


26. Размер премии работникам учреждения снижается  в случаях наличия:


1) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины - на 50 процентов;


2) выявления фактов грубых нарушений законодательства  – на 100 процентов;


3) наложения дисциплинарного взыскания на работника учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде: в виде выговора -  на 100 процентов, в виде замечания – на 50 процентов, если иной размер не установлен настоящим пунктом;


4) нарушений инструкций по охране жизни и здоровья детей – на 100 процентов.


Информация о наличии случаев, предусмотренных настоящим пунктом для  снижения размера премии, предоставляется председателю Комиссии  в срок до 25 числа текущего месяца, заведующим МБДОУ.


27. При наличии экономии фонда стимулирования работникам могут выплачиваться единовременные премии:


1) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности при: 1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации-до 5000 руб;


2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации до 5000 рублей;


3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области-до 5000 руб;


4) в связи с празднованием Дня учителя и  Дня дошкольного работника-до 4 000 руб; 


5) в связи с праздничными днями (Международным женским днем 8 марта и Днем Защитника Отечества)  и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) до 5000 руб;


6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости до 3000 руб;


7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением до 3000 руб;


8) за качественное и оперативное выполнение  особо срочных работ, разовых поручений заведующего учреждением до 5000 руб;


9) за участие в культурно-массовых мероприятиях, повышающих имидж учреждения на уровне ТОМС пос. Красногвардейский, Артемовского ГО, Свердловской области до 3000 руб.


10) по результатам работы за учебный год, финансовый год- до 3000 руб.

28.Работники, занимающие штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих основаниях.


29. Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.


Максимальный размер единовременной премии не должен превышать 100 процентов должностного оклада.


30. Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимается заведующим учреждения.

5. Особые условия премирования


31. В случае расторжения трудового договора с работником  (за исключением расторжения по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законом, за виновные действия, по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором) или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

6. Руководство.


32. Контроль использования средств стимулирующей части фонда оплаты труда возлагается на заведующего учреждением.


33. Учет использованных средств стимулирующей части фонда оплаты труда возлагается на бухгалтера МКУ АГО «ЦОДСО».


34. Споры, возникающие при выплате премий, рассматриваются заведующим и комиссией по урегулированию споровв учреждении в индивидуальном порядке в каждом случае.


35.Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению Управляющего совета учреждения, заведующегоучреждением,  и принимаются Общим собранием работников учреждения.


Положение принято на Общем собрании работников Учреждения. Протокол № 3 от 20.12.2017 г.

                                                                                                                                                                      Приложение  № 1

1.1.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей 

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

		



		2

		Организация работы с родителями:-нетрадиционные формы проведения родительских собраний (не менее 2 раз в год) 


-проведение совместных мероприятий с родителями 


-активное участие родителей в мероприятиях группы, 


-отсутствие родительской задолженности по оплате

		



		3

		Фиксированное участие педагога в методической работе в ДОУ: в семинарах, пед. советах, консилиумах, проведение открытых занятий, выставок, развлечений

		



		4

		Организация закаливания

		



		5

		Организация развивающей образовательной среды:


-своевременной обновление информационных стендов для родителей


-своевременное обновление дидактического материала в центрах природы, здоровья, художественного творчества, чтения, безопасности в группах


-оформление развивающей среды участка

		



		6

		Эффективная работа с социальными партнерами.

		



		7

		Отсутствие пропусков детей по неуважительной причине, снижение заболеваемости на 2%, выполнение посещений до 80%

		



		8

		Отсутствие травматизма воспитанников

		



		9

		Работа без больничного листа

		



		10

		Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и противопожарной безопасности

		



		11

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное проведение мероприятий, отчетов, ведение документации)

		



		12

		Качественная организация мониторинга, участие в методических объединениях педагогов АГО

		



		3

		Участие педагога в конкурсах, педагогических конференциях, мастер-классах различных уровней: 


ДОУ 


муниципальном уровне


региональном уровне

		



		14

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		





Максимальное количество баллов: 140


1.2.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности    младшего воспитателя

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

		



		2

		Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и правил

		



		3

		Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД

		



		4

		Качественная обработка посуды

		



		5

		Помощь педагогу в организации режимных  моментов и образовательного процесса

		



		6

		Работа без больничного листа

		



		7

		Активное участие в общественной жизни ДОУ участие в праздниках (детских и взрослых)

		



		8

		Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

		



		9

		Осуществление питьевого режима

		



		10

		Ответственное отношение к сохранности имущества, энергосбережение 

		





Максимальное количество баллов: 140


1.3.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

		



		2

		Нетрадиционные формы работы с семьей:


-проведение совместных мероприятий с родителями (конкурсы, подготовка к спектаклям, к праздникам)

		



		3

		Участие педагога в конкурсах, педагогических конференциях, мастер-классах на уровне 


ДОУ 


Муниципальном уровне


Региональном уровне

		



		4

		Фиксированное участие в семинарах, пед. советах, консилиумах, проведение открытых занятий, развлечений

		



		5

		Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям

		



		6

		Нетрадиционное проведение детских мероприятий

		



		7

		Развитие музыкальных способностей детей, индивидуальная работа с детьми

		



		8

		Работа без больничного листа

		



		9

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное проведение мероприятий, мониторинга, ведение документации)

		



		10

		Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и противопожарной безопасности

		



		11

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		





Максимальное количество баллов: 150


1.4.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности

		



		2

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное сдача отчетов, хранение продуктов, согласно требованиям СанПин, отсутствие замечаний медсестры и контролирующих организаций, ведение документации)

		



		3

		Обеспечение условий для качественного и разнообразного питания воспитанников

		



		4

		Обеспечение выполнения санитарных норм складских помещений

		



		5

		Своевременная выдача сезонного инвентаря, организация ремонтных работ

		



		6

		Работа без больничного листа

		



		7

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		



		8

		Обеспечение сохранности оборудования

		



		9

		Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД (травм)

		





Максимальное количество баллов: 180


1.5.      Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		



		2

		Отсутствие замечаний по итогам проверок СЭС

		



		3

		Обеспечение качественного и разнообразного питания в соответствии с требованиями СанПин

		



		4




		Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 

		



		5

		Работа без больничного листа

		



		6

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		



		7

		Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по ОТ и ОЖиЗД (травм)

		



		8

		Сохранность оборудования на высоком уровне, отсутствие поломок по вине работника

		



		9

		Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

		





Максимальное количество баллов: 200


1.6.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности кухонного рабочего

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие жалоб со стороны родителей

		



		2

		Отсутствие замечаний по итогам проверок, качественное выполнение должностных обязанностей

		



		3




		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		



		4

		Работа без больничного листа

		



		5

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		



		6

		Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 

		





Максимальное количество баллов: 140


1.7.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства

		



		2

		Своевременное реагирование на возникающие ЧС

		



		3

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		



		4

		Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей

		



		5.

		Работа без больничного листа

		



		6

		Топка печей 

		



		7

		Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии

		





Максимальное количество баллов: 140


 1.8.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории

		



		2

		Своевременное обеспечение доступа к ДОУ,   родителей, работников, в т.ч. подъездные пути, к эвакуационные выходы  в зимнее время

		



		3

		Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей

		



		4

		Работа без больничного листа

		



		5

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		





Максимальное количество баллов: 120


1.8.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего покомплексному обслуживанию зданий

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		



		2

		Своевременное устранение неполадок

		



		3

		Отсутствие жалоб на выполненную работу

		



		 4

		Работа без больничного листа

		



		 5

		Сохранность оборудования на высоком уровне, отсутствие поломок по вине работника

		





Максимальное количество баллов:120


1.9.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  машинист по стиркеи ремонту спецодежды

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии

		



		2

		Отсутствие замечаний по стирке белья

		



		3

		Своевременная замена белья

		



		4

		Работа без больничного листа.

		



		5

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		



		6

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		





Максимальное количество баллов: 140


1.10.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   кастелянши

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие замечаний по итогам проверок, сохранности мягкого инвентаря

		



		2

		Своевременная замена белья

		



		3

		Работа без больничного листа

		



		4

		Активное участие в общественной жизни ДОУ.

		



		5

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		





Максимальное количество баллов: 120


  


1.11.      Критерии оценки результативности профессиональной деятельности калькулятора

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по организации питания.

		



		2

		Активное участие в общественной жизни ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)




		



		3

		Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей

		



		4

		Работа без больничного листа

		



		5

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		





Максимальное количество баллов: 140


1.12.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   делопроизводителя

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства.

		



		2

		Отсутствие замечаний по своевременному оформлению табелей (сотрудники, дети)

		



		3

		Отсутствие замечаний по работе с личными делами сотрудников (трудовые книжки, личные карточки и др.)

		



		4

		Оперативное и своевременное оформление ответов на входящую информацию

		



		5

		Работа без больничного листа

		



		6

		Активное участие в общественной жизни ДОУ ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)




		



		7

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		





Максимальное количество баллов: 140

1.12.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  УСП

		№

		Критерии

		Баллы



		1

		Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)

		



		2

		Ответственное отношение к сохранности имущества

		



		3

		Работа без больничного листа

		



		4

		Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и правил

		



		5

		Активное участие в общественной жизни ДОУ ДОУ (праздники, участие в субботниках, работа на огороде, цветнике)

		





Максимальное количество баллов: 100



