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Приложение № 4
                                                    ПРАВИЛА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«ДЕТСКИЙ САД № 28»

1. Общие положения

Настоящие  правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 28»(далее – правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» (далее – учреждение).

[bookmark: Par46]2. Дарение деловых подарков и оказание знаков
делового гостеприимства

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов учреждения ;
- быть вручены и оказаны только от имени учреждения.
Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
- создавать репутационный риск для учреждения или его работников.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом учреждения.

3. Получение работниками учреждения деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам учреждения.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом  учреждения.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом учреждения.
Работникам учреждения запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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Ipukas Ne23 o1 20 mons 2016 T-

TIPABHJIA
OBMEHA JIEJIOBBIMH IIOJIAPKAMH U 3HAKAMH JIEJIOBOTO
TFOCTENPHMMCTBA B MYHUIIUIIAJIBHOM BIO/UKETHOM
JIOWIKOJIbHOM OBPA3OBATE/IbHOM YUYPEKIEHUH
IETCKHUI CAJ Ne 28»

1. O6mye nonoxKenns

Hacrosiume npasuia o6MeHa IeNOBBIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH JIEJIOBOIO
rocTenpuuMcTBa B MyHHITMIATBHOM GI0/KETHOM JIONIKOIBHOM 00pa3oBateibHOM
yupexnenun «Jlerckuii can Ne 28»(nanee — mnpaBuia) ompesiensior obume
TpebOBaHKs K JapeHWio M NPHHATHIO 1eJIOBBIX IONAPKOB, a Takke K OOMeHy
3HAKAMH  JIEJIOBOTO  FOCTCNIPHUMCTBA I PaGOTHHKOB MyHHIMNATBHOIO
610/KETHOTO IOMIKOTBHOrO 06pasoBatebHOro yupexenns «/lerckuii can Ne 28»
(nmanee — yupeskenue).

2. Jlapenne IeTOBBIX MOJAPKOB H OKA3aHHE 3HAKOB
JIEJI0BOTO TOCTENPHUMCTBA

JlenoBble  TMONApKH, TOUIEKAIME  JAPEHHIO, M 3HAKM  JIENOBOrO
FOCTENPUIMCTBA AOIKHBI:

- COOTBETCTBOBATH TPEGOBAHMAM AHTHKOPPYIMOHHOTO 3aKOHOAATETHCTBA
Poccutickoit ®esepaiun, HacTosmux [paBui, TOKANTbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
yupexaenus ;

- GbiTh BpyHeHbl H OKA3aHbI TOTKO OT HMEHH YPeKICHHS.

Jlenosbie  momapku, TOMEKAIME  JAPEHHIO, W 3HAKH  JIEIOBOIO
FOCTENPHAMCTBA He JOIKHBI:

- CO3/1aBaTh JUIsi MONyYaTens 00s3aTeNbCTBA, CBS3aHHBIE C €ro J0KHOCTHBIM
TOJOKEHHEM HITH MCTIOTHEHHEM MM CITYKeGHBIX (JI0JIKHOCTHBIX) 00s3aHHOCTei;

- NpeJICTaRIATH COBOH CKPHITOE BOSHArPKICHHE 3a YCTyry, MefcTBHE HAM
GeselCTBHE, NOMYCTHTENCTBO WM TOKPOBHTENBCTBO, TPE0CTABTEHHE NPAB MK
MPUHATHE OMNpe/eNeHHbIX pellenuii 1u60 NOMBITKY OKa3aTh BIAMAHHE HA
ToyuaTeNs ¢ HHOH HE3aKOHHOM WIH HEITHIHOM EBIO;

-GbITh B (OPME HATHUHBIX, GEIHATMUHBIX ICHEKHBIX CPECTB, LEHHHIX
Gywmar, IparoleHHbIX MeTAIUIOB;

- CO3/1aBaTh PEMYTALMOHHEIH PHCK /ISl YHPEKICHHS HIH €ro PabOTHHKOB.




