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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ СОТРУДНИКОВ

1. Общие положения

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует организацию питания сотрудников в Муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 28» (далее  ДОУ).
1.2 Положение об организации питания сотрудников  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ДОУ.
1.2. Положение регулирует общественные отношения в сфере организации питания сотрудников, работающих в  ДОУ, устанавливает правила и регулирует порядок организации питания сотрудников в ДОУ. 
1.3. Организация питания сотрудников  в ДОУ осуществляется за счет их средств. 
1.4. Организация питания сотрудников, как и воспитанников   (получение, хранение и учет продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи и пр.) осуществляется работниками ДОУ. 
1.6. Ответственность за соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил при организации питания сотрудников возлагается на администрацию Учреждением. 

2. Порядок организации питания сотрудников
[bookmark: _GoBack]2.1. Сотрудники Учреждения получают  питание ( завтрак-каша; обед: первое, третье блюдо). 
2.2. При организации питания сотрудников учитываются нормы потребности ребенка, норма питания сотрудников определяется соответственно норме питания детей  дошкольных групп;

2.3. Учреждение обеспечивает  питанием всех сотрудников на основании приказа заведующего Учреждением, который издается на учебный год.
 Данным приказом утверждается список сотрудников, отказавшихся от питания в учреждении на основании личных заявлений сотрудников.
2.4. Ежедневно калькулятором ведется учет питающихся сотрудников с занесением данных в журнал учета. 
2.5. Питание сотрудников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным цикличным 10-дневным  меню, разработанным для воспитанников Учреждения по установленной форме на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом рекомендуемых СанПиН среднесуточных норм питания. 
2.6. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца для организации питания детей, в которое включается питание сотрудников  с указанием выхода блюд, которое утверждается заведующим Учреждения. . 
2.7. Выдача пищи сотрудникам (воспитателям и помощникам воспитателей)  на группы осуществляется одновременно по утвержденному графику выдачи пищи воспитанникам. 
Выдача пищи сотрудникам (за исключением: воспитателей и помощников воспитателей) осуществляется после выдачи пищи воспитанникам на группы.   Масса порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню. 
2.8. Посуда, тара, используемые для питания сотрудников в Учреждении имеет соответствующую маркировку. 
2.9. Начисление платы за питание сотрудников производится на основании табелей учета посещаемости питания сотрудников. Количество питающихся сотрудников должно строго соответствовать меню-требованию. 
2.10. Оплата питания производится сотрудниками до 25 числа текущего месяца по ведомости установленного образца. 


                    Заведующий                         Н.В.Мавричева

















Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад « 28»

ПРИКАЗ № 3
29 января 2016
Об организации  питания сотрудников

	 С целью организации питания сотрудников в ДОУ, строгого выполнения и соблюдения технологии приготовления блюд в соответствии с меню.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Организовать питание сотрудников в ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13,  на основании «Положения о порядке организации питания сотрудников»
 (Приложение № 1) и на основании личных заявлений сотрудников.
1. Возложить ответственность за организацию питания на калькулятора Малыгину Т.В.

                                   Заведующий        Н.В.Мавричева                
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O MOPSIIKE OPFAHM3ALIMM ITIUTAHHMSI COTPY/IHUKOB

1. OGumue nooKkenus

1. OGwue nonoxenus
1.1.  Hactosmee TNONOXKeHWEe pErNiaMEHTHPYET —OPTAHM3LMIO  THTAHHA
COTPYAHHKOB B MyHMIMTIANEHOM GIO/DKETHOM JIOMIKONBHOM 0Opa3oBaTelbHOM
yuapesaerum «Jletckuii can No 28» (nanee JIOY).
1.2 Tlonoxenwe 06 OpraHW3alMA MUTAHHS COTPYAHWKOB (nasee - [lonowxenue)
paspaGoTaio B cooTBeTCTBHH ¢ DeepATHREM 3aKoROM oT 29.12.2012 r. Ne 273-
®3 «O6 obpasosammu B Poccuiickoii  Denepaii, Canmrapiio-
SMMIEMHONIOTHYECKUMY  TPEGOBAHMAMH K  YCTDOHCTBY,  COJICPKAHHIO K
OpraHu3auMyM pexuMa paboTH JOLIKOMBHBIX 00Pa30BATENbHBIX OpraHH3aLMi
CanlTuH 2.4.1.3049-13, Yerasom JOV.
1.2. Tonoxenue perynupyer oGLIECTBEHHbIE OTHOLICHHS B cdepe opraHu3aln
nUTAHWS COTPYAHMKOB, paGoraiommx B JIOY, ycraHaBiMBaeT mpaBuia H
PperyIupyeT NopsiioK OpraHu3alui MATaHKs COTPYAHUKOB B JIOY.
1.3. Opranusanys nutanus cotpyasukos B JIOY ocyuiecTsisercs 3a cuer nx
cpencTs.
1.4, Oprasusauys THTAHHA COTPYIHUKOB, KAK H BOCTHTAHHMKOB  (TIOAy4eHHe,
XpaHEeHUE U yUeT NPOJYKTOB NATAHWS, POU3BOAICTBO KyJIMHAPHOI NPOMYKIMH Ha
nuiebioke, CO3aHKe YCIOBHH /Ul TIpHeMa MMIMH W NP.) OCYLIeCTBISeTcs
padoraukamu JIOY.
1.6. OTBETCTBEHHOCTS 33 COBMONEHHE CAHMTAPHO-ONIIEMHONIOTHICCKIX HOPM i
TpaBUI NIPU OPraHU3ALMH TAHKS COTPY/IHHKOB BOIATAETCS Ha aIMHHHCTPAIHMIO
VupeskaeHueM.

2. Mopsa0K OPranH3auHH TATAHKUS COTPYIHHKOB

2.1. CoTpyannkn Yepewjenus nonywaior muTanue ( 3aBTpaK-Kama; o0e:

nepBoe, TpeThe G10JI0).
2.2. Tlpn OpraHW3aUMH MHUTAHWA COTPYAHWKOB YHHTHIBAIOTCS HOPMBI
notpeGHocTH pebenka, HOpMA IHTAHHS COTPYAHHKOB OMNpEeNseTcs
COOTBETCTBEHHO HOPME MIUTaHMs JAeTel JOMKOMBHBIX TPYTIT;




